PRECIO DE LA OFERTA

FECHA: 14/03/2025| 100%

PAQUETE Q-05
SERVICIO: CONTRATACION DE SERVICIOS DE GESTION SOCIAL Y COMUNICACION — NUEVO CONCURSO - RIO CANETE

OHLA - SERVICIO DE IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN DE BUENA VECINDAD Y RELACIONES PUBLICAS (PBVRP).

POSTOR

RAZON SOCIAL: DESSAU S&Z S.A.
RUC: 20101331653
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PBVRP

MEDIO DE FRECUENCIA DE  PERIODO DE PRECIO UNITARIO

OBJETIVO

ACTIVIDAD

INDICADOR

VERIFICACION

DESCRIPCION DEL ENTREGABLE

RESPONSABLE

REPORTE

EJECUSION
(B)

1 |PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS Y ATENCION DE CONTROVERSIAS
Matriz de partes interesadas (Excel) donde se
i6n de Partes ir del identifica las partes interesadas del Proyecto, a fin
4rea de influencia directa del proyecto Matriz de Partes realizar un andlisis por actor, segun la metodologia| ~ Supervisor de relaciones comunitarias
1.1 Monitoreo de partes de interesadas proy Interesadas (Matriz en descrita en PBVRP respecto al proyecto. 1 MENSUAL 12 1.47% 1,787.4 21,449.0
Excel) (A) Relacionista Comunitario
Gestion de prevencion de riesgos y de
\ ontrot\.le.‘rjsl(a’s, qduel puedar: afectar el desarrollo de Matriz de riesgos actualizada (Word), donde se
as actividades del proyecto. identifica los riesgos, y la_implementacion de
estrategias y acciones, para mitigar los riesgos; Supervisor de relaciones comunitarias
12 Monitoreo de riesgos sociales N° de riesgos sociales Matriz de riesgos sociales asi como la atencion de las  medidas de 1 MENSUAL 12 1.47% 1,787.4 21,449.0
mitigacion establecidas en las NAT . Relacionista Comunitario
[ 2 |PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO DE AFECTACIONES PREDIALES
Acercamiento inicial con posibles y A fiamiento al equipo predial, para Se adjuntara al informe mensual del
sensibilizacion social (por unica vez) informar de los beneficios del proyecto, el PBVRP, sobre el nimero de afectados
proceso de afectacion predial y promover o . . informados, anexando los registros de Supervisor de relaciones comunitarias MENSUAL
21 disposicion favorable al mismo con los %.de afecta(_ig)f |n;ormados y Re~g|st.ro c;ie al fiamiento social * (Por finicio de 12 8.82% 10,724.5 128,694.2
afectados sensibilizados acompanamiento socia Relacionista Comunitario 100% (B) frente de trabajo)
|Reuniones de coordinacion entre el equipo Se adjuntara al informe mensual del PBVRP
de disefo y el area social para alinear el acta de reunion interna y un cuadro
informacion sobre el avance del disefio Nro d ) lizad 14 g resumen en el cuerpo del informe (en la Supervisor de relaciones comunitarias
22 ro de reumiones reelizacas on 14163 A8 Actade reunion  [seccion pertinente) 2 MENSUAL 12 5.01% 6,091.8 73,1018
disefio y el area social - -
Relacionista Comunitario
alizacis | uci interf . Socializacion de las soluciones de Se adjuntara al informe mensual del PBVRP
ISDCIa izacion de las _5,0 uclc;nes _de interferencias en |;nterferencias con el area de disefio, para los registros de acompafiamiento social y un . . .
a zona de intervencion de los diques y/o § el adecuado involucramiento de los 9% de afectados por soluciones de Registro de cuadro resumen en el cuerpo del informe (en| ~ SuPervisor de relaciones comunitarias MENSUAL
23 |acompanamiento a las areas de disefio y predial, |facagos y partes interesadas. interferencias que han sido informados | acompariamiento social |a seccion pertinente) o * (Por finicio de 12 8.:82% 10,724.5 T2
que permitan un adecuado involucramiento de los q P Relacionista Comunitario 100% (C) frente de trabajo)
afectados y partes interesadas.
[Reuniones de coordinacién con actores Registro d Se adjuntara al informe mensual del PBVRP
claves para la identificacion de estrategias egistro te ol los registros de acompafiamiento social y un 'MENSUAL
que faciliten la liberacion predial, con N° de actores clave con los que se acompanan/men 0 S0Cial | oy adro resumen en el cuerpo del informe (en Supervisor de relaciones comunitarias (mientras dure el
24 actores renuentes; segiin corresponda. | interactta para la facilitacion de liberacion - la seccion pertinente) 2(E) proceso do 12 1.77% 14,3115 171,738.2
de areas Acta de reunion con Relacionista Comunitario iberacion de
posicion favorable al predios en cada
proyecto (D) frente)
3 |PROGRAMA DE CONTRATACION DE MANO DE OBRA LOCAL (NO CALIFICADA)
'_Regis!rar la incorporacién de Mano de Se adjuntaré al informe mensual del PBVRP
Generar oportunidades laborales a pobladores del [Obra Local (MOL) no calificada a El N d ocal § Cuad a un cuadro resumen en el cuerpo del informe s isor de relaci o
P P . Proyecto por subcontratista e es locales no l uadro resumen de | (en |a seccion pertinente) upervisor de relaciones comunitarias
3.1 area |nf|u.e'nc|a directa del proyecto, a través de la registrados en las planillas de la trabajadores locales por 1 MENSUAL 12 0.29% 352.6 4,231.4
contratacion temporal de mano de obra local no " " - -
o . subcontratista. localidad Relacionista Comunitario
calificada, segun la demanda del proyecto.
Realizar charlas a los trabajadores del Se adjuntara al informe mensual del PBVRP
proyecto, sobre lineamientos de Plan de charlasa  [un cuadro resumen en el cuerpo del informe
Sensibilizacion dirigida a los trabadores del Relaciones Comunitarias y el Codigo de | N° de charlas dirigida a los trabajadores | trabajadores locales / |(en la seccién pertinente) Supervisor de relaciones comunitarias
3.2 |proyecto, sobre los lineamientos de Relaciones Conducta del proyecto. Lista de participantes y 3 MENSUAL 12 0.29% 352.6 4,231.4
Comunitarias y el Codigo de Conducta. material informativo Relacionista Comunitario
para charlas
4 |PROGRAMA DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES
Registrar a los proveedores locales integrados en la [Registrar la cantidad de proveedores de Se adjuntaré al informe mensual del PBVRP "
cadena de suministro de El Proyecto bienes y servicios locales involucrados por . . un cuadro resumen en el cuerpo del informe Supervisor de relaciones comunitarias 100% de
41 los subcontratistas de EI Proyecto Proveedores que brindan bienes y Cuadro resumen |(en la seccién pertinente) proveedores MENSUAL 12 0.29% 352.6 42314
servicios a El Proyecto - - locales "
Relacionista Comunitario .
registrados
Promover las buenas relaciones y cédigo de Reuniones y/o visitas informativas u otras Se adjuntara al informe mensual del PBVRP "
conducta de OHLA con los Proveedores locales metodologias para informar a los N° de reuniones y/o visitas, u otras Lista de partici / |un cuadro en el cuerpo del informe Supervisor de relaciones comunitarias 100% de
42 |integrados en la cadena de suministro de El proveedores locales sobre los beneficios metodologias informativas con Registro de (en la seccion pertinente) pml;i:iosres TRIMESTRAL 12 0.29% 352.6 42314
Proyecto. del proyecto y cddigo de conducta. proveedores locales acompafamiento social Relacionista Comunitario informados
5 [PROGRAMA DE COMUNICACION Y CONSULTA
Se adjuntaré al informe mensual del PBVRP 5
las actas de reunién o RAS y un cuadro 2 dirigent
Acta de reunion o resumen de éstas en el cuerpo del informe (czl la ;Iigs:‘aes
Reuniones de coordinacion y/o informacion| Registro de (en la seccién pertinente) Supervisor de relaciones comunitarias organizacion
5.1 con partes interesadas clave como egist : rganizacion, MENSUAL 12 8.82% 10,724.5 128,694.2
. o acompafiamiento social . - institucion,
autoridades locales, distritales, (RAS) Relacionista Comunitario localidad
Reur?"?r.‘es de SOCIa|IZ§CIO n provinciales, comunales o regionales. identificados en
sensibilizacién y coordinaciones con las
N h N ) la MPI (F)
poblaciones del area de influencia del
proyecto, autoridades locales y partes Se adjuntaré al informe mensual del PBVRP
interesadas del proyecto. Lista d ricinant la lista de participante en las reuniones
Reuni Jo visitas inf i sta Re pa t'C'Zan S © linformativas y un cuadro resumen de éstas Supervisor de relaciones comunitarias
52 _eu_nlon_e's ylo visitas in grma vas, 9~ng _ro © . |en el cuerpo del informe (en la seccién 3 TRIMESTRAL 12 8.82% 10,724.5 128,694.2
socializacién con la poblacién y partes | acompafiamiento social . - -
A pertinente) Relacionista Comunitario
interesadas (RAS)
Mapear noticias emitidas sobre El Se adjuntara al informe mensual del PBVRP
Proyecto en los diversos medios de la matriz de seguimiento de medios (clipping
comunicacion local y /o nacional de medios) y un cuadro resumen de éstas en
i inDil i el cuerpo de informe (en la seccion
53 Notas de prensa o noficias sobre el Clieping de medios | inente) Comunicador Social 1 SEMANAL 12 7.06% 8,584.5 103,013.7
proyecto en prensa local y/o nacional (Excel)
Partes interesadas son informadas oportuna y
decuadamente sobre El Proyecto
4 Producir material informativo sobre EI Se adjuntaré al informe mensual del PBVRP,
Proyecto. un cuadro resumen en el cuerpo (en la 1 Matriz de
secgién pertir_len_te) y en anexo el material material
Matriz de material ~ [grafico o audiovisual producido comunicacional
* Material comunicacional producido comunicacional producido /
54 *Guadro resumen de material producido Comunicador Social ! Cuadro | TRIMESTRAL / 12 11.77% 14,3115 171,738.2
o g . Cuadro resumen de resumen de MENSUAL
comunicacional distribuido por localidad . . .
material comunicacional material
distribuido por localidad comunicacional
distribuido por
localidad
Oficina de informacion itinerante . Se adjuntara al informe mensual del PBVRP
Registro de personas .
: un cuadro resumen en el cuerpo de informe . : 1 cuadro
Personas informadas mediante la oficina informadas / (en la seccion pertinente) y en anexo la copial Comunicador Social resumen de
55 i S me Programacioén de * P )y P MENSUAL 12 1.77% 14,3115 171,738.2
de informacion itinerante . . N del registro de personas informadas. - - personas
ubicacién de oficina de Relacionista Comunitario informadas
informacion itinerante
Desarrollar visitas guiadas con partes Se adjuntara al informe mensual del PBVRP
interesadas de El Proyecto . un cuadro resumen (en la seccion Comunicador Social
56 Visitas guiadas acomiagisto o e [PETnENE) Y en anexo el registro de 1 MENSUAL 12 1.77% 14,3115 171,738.2
P acompafiamiento social Relacionista Comunitario
6__|PROGRAMA DE ATENCION DE QUEJAS, RECLAMOS
Gestionar de manera oportuna la atencion y Gestion de solicitudes, quejas, reclamos. Se adjuntara al informe mensual del PBVRP
solucion de las quejas, reclamos y atencion de un cuadro resumen (en la seccién pertinente)
solicitudes que se presenten en el Proyecto Matriz de demandas |y en anexo la matriz de demandas sociales
Registro de solicitudes, quejas y reclamos | sociales (solicitudes, (solicitudes, quejas y reclamos), y registros Supevisor de relaciones comunitarias
6.1 registrados y gestionados quejas y reclamos  |de acompafiamiento social. Reportar status y| 1 MENSUAL 12 1.47% 1,787.4 21,449.0
Atencion de solicitudes, quejas y reclamos Registro de acciones de la queja o reclamo Relacionista Comunitario
acompafiamiento social
COSTO DIRECTO S/. 1,459,118.00
GASTOS GENERALES S/. 437,735.40
UTILIDAD 10% SI. 145,911.80
SUBTOTAL SI. 2,042,765.20

OBSERVACIONES GENERALES
Condiciones comerciales:

1. Forma de Pago : Mensual contra informes mensaules. En total se realziarian doce valorizaciones
2. Adelanto : 01 mes de servicio, el cual se amortizara en doce valorizaciones
3. Garantia bancarias : Fianza bancaria 10 % del valor de contrato - S|

4. Retencion : se retendra como concepto de fondo de garantia un 5% de cada valorizacién - Sl
5. Disponibilidad : 15 dias para la organizacion del equipo y validacion de Examenes Mecios y proceso de induccion de acuerdo a los estandares del Cliente.

6. Moneda de cotizacion : Soles

Consideraciones de la Oferta

No aceptariamos una revisién de precios a lo largo del proyecto (12 meses).

(A) = Se agregara en la MPI una columna que identifique por actor las redes de comunicacion y el nivel de interrelacion (flujo social)
Dentro de la columna "Descripcién de la posicion" indicar la referencia de la ultima interaccion descrita en los RD y aconex de envio

(B) = El valor mensual podra variar segun la actuacion y cantidad real de afectados identificados; asimismo debera ser validaddo por el equipo gestor
(C) = El valor mensual podra variar segun la actuacion y cantidad real de afectados por interferencia identificados; asimismo debera ser validaddo por el equipo gestor

(D) = En caso excepcional presentar informe explicando imposibilidad de firmas de actas de liberacién anticipada
(E) = La UNID variara segun la necesidad de interaccion con actores clave. Sera previamente validado por el equipo gestor.
(F) = Cantidad de dirigentes podra ser variable segun necesidad, previamente validado por el equipo gestor.

*=100% de af d

por interferencias informados en una periodo de 12 meses)

JUAN AN
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I

Representante Legal

SOLIDORO CH.




DESSAU
SERVICIO: CONTRATACION DE SERVICIOS DE GESTION SOCIAL Y COMUNICACION — NUEVO CONCURSO — RIO CANETE. SERVICIO DE

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN DE BUENA VECINDAD Y RELACIONES PUBLICAS (PBVRP).
CLIENTE: OHLA
FECHA: 14/03/2025

Los Gastos Generales engloban los costos indirectos de la empresa necesarios para efectuar la adecuada ejecucion de la prestacidn a su cargoy
permite la viabilidad de la estructura interna de la misma. En esta partida se incluye soporte de la Gerencia General, GAF y Directivos, soporte
administrativo, soporte legal, soporte logistico especifico, costos de elaboracién de propuestas, capacitacidn de personal, alquileres de oficinas,
vehiculos y activos de oficina central, servicios basicos, servicios de telefonia, mantenimiento general, seguros, gastos financieros, gastos de
transacciones financieras, mantenimiento de cuentas, muebles, equipos, respaldo de informacidn, software, mantenimiento del sistema de
calidad, entre otros. Como parte de una jurisprudencia comercial, los Gastos Generales son estimados como porcentaje del monto contratado,
siendo un 30% un rango promedio de servicios regulares por parte de Dessau S&Z e industria de consultoria general.

DESCRIPCION DE GASTOS GENERALES PARTICIPACION | SUB TOTAL USS NU:\\/I/I:;{; DE COSTOU'\QENSUAL

SOPORTE ADMINISTRATIVO

GESTION DE DIRECTIVOS VARIOS 10% 43,773.54 12.00 3,647.80
CONTABILIDAD/TESORERIA/ADMINISTRACION/CONTROL DE PROYECT( 12% 52,528.25 12.00 4,377.35
COSTOS DE PREPARACION DE OFERTA PARA LICITACION 2% 8,754.71 12.00 729.56
GASTOS LEGALES 2% 8,754.71 12.00 729.56
SECRETARIAS 5% 21,886.77 12.00 1,823.90
MENSAJEROS 5% 21,886.77 12.00 1,823.90
EQUIPOS DE COMPUTO 4% 17,509.42 12.00 1,459.12
LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE 5% 21,886.77 12.00 1,823.90
SISTEMA DE RESPALDO DE INFORMACION 2% 8,754.71 12.00 729.56
UTILES DE OFICINA 5% 21,886.77 12.00 1,823.90
MOBILIARIO DE OFICINA 5% 21,886.77 12.00 1,823.90
AMORTIZACION DE EQUIPOS DE OFICINA 5% 21,886.77 12.00 1,823.90
COPIAS Y DOCUMENTOS 5% 21,886.77 12.00 1,823.90
OTROS COSTOS OPERATIVOS DIRECTOS

CAPACITACIONES 2% 8,754.71 12.00 729.56
COSTO FINANCIERO 10% 43,773.54 12.00 3,647.80
SISTEMA DE CALIDAD - CERTIFICACIONES 2% 8,754.71 12.00 729.56
PROTOCOLOS SSOMA 2% 8,754.71 12.00 729.56
SEGUROS 7% 30,641.48 12.00 2,553.46
ALQUILER DE OFICINA 5% 21,886.77 12.00 1,823.90

SERVICIOS (TELEFONIA, AGUA, ARBITRIOS, LIMPIEZA Y OTROS) 5% 21,886.77 12.00 1,823.90
TOTAL (USS) 437,735.40

JUAN ANTONIO SOLIDORO CH.

Representante Legal



